
児童福祉部門

認知行動療法専門の心理カウンセリングルームとして、彦根で十数年活動してきた『CBTセンター』で福祉部
門を立ち上げます。
今期、相談支援事業、児童発達支援(療育)・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援を行う、多機能型事
業所を開所予定です。オープニングスタッフとして一緒に働いてくださる方を募集します。

スタッフ募集

⚫ 本当に必要な支援を提供
本人や家族の生活上、学業上の実際の不便
や困難の解消を目指して、さまざまな特徴
を持つお子さんに対して、認知行動療法を
ベースとした支援を提供します。

⚫ 学べる機会が多い
長年の心理専門機関のノウハウを活かし、
事業所内で勉強会、外部専門講師を呼んで
の研修会などを行います。個別の特性やそ
の対応について相談することができます。
スタッフ同士で意見・技術の交換を積極的
に行います。

⚫ 主婦でも働きやすい
育児時短勤務(週30時間（実働）の勤務)が
可能であり、小さいお子さんがいる方でも
無理なく働けます。

⚫ キャリアアップを目指せる
福祉事業部の事業を展開していくことを予
定しています。児童発達支援管理責任者の
資格を取り、次の事業所で児発管として働
くことも可能です。

事業所の特徴 【児童発達支援管理責任者】

給与
基本給250,000～300,000円＋資格・職能による手当
※試用期間3か月、試用期間中は時給制(1,400円）

賞与 年2回程度

福利厚生

各種社会保険（雇用、労災、健康保険、厚生年金）

通勤手当（月額20,000円まで）・年次有給休暇あり

産休、育休、病休など完備

勤務日数 週5日（月曜～金曜）、年に数回土日出勤の可能性あり

勤務時間 9：00～18：00（休憩60分）、育児時短制度利用可能

資格 児童発達支援管理責任者としてすぐに勤務可能な要件を満たすこと

業務内容

児童の個別支援計画の作成、スタッフの指導や教育、サービス提供のプロ
セス全体のモニタリングや評価、労務管理、利用者との契約・利用管理、
請求業務、関係機関との連絡・調整、送迎など。管理者と共に事業所全体
の管理・運営をしてもらいます。

【常勤児童指導員】

給与 基本給180,000～220,000円+資格・職能による手当
※試用期間3か月、試用期間中は時給制(1,200～1,300円）

賞与 業務内容に応じて、年2回程度

福利厚生
各種社会保険（雇用、労災、健康保険、厚生年金）

通勤手当（月額20,000円まで）・年次有給休暇あり

産休、育休、病休など完備

勤務日数 週5日（月曜～金曜）、年に数回土日出勤の可能性あり

勤務時間 9：00～18：00（休憩60分）、育児時短制度利用可能

資格 保育士、社会福祉士、精神保健福祉士、学校教員いずれかの資格を持つか、
児童指導員の資格要件を満たしていること

業務内容 個別支援計画に基づくサービスの提供、関係機関との連絡・調整、保護者支
援、支援記録等の書類作成、児発管の業務の補助、送迎など【勤務地】

滋賀県彦根市内に開所予定

※開所までの期間は、準備業務等を行ってもらいます。

【選考方法】

書類審査の上、面接、筆記試験、実技試験
筆記試験：発達障害の特徴やその対応に関する基礎から出題

実技試験：文書作成、表計算、タイピングなど

【提出書類】

①履歴書（手書き不可）

②職務経歴書
＊これまでの職場で携わってこられた業務内容を詳しくお書きく
ださい。特に、保育や児童の発達支援についての知識やご経験が
ある場合は、詳しく内容をお書きください。

【応募方法】

提出書類を添付し、件名を「福祉部門スタッフ(職種名)募集について」としてお送りください。

shiga@cbtcenter.jp（担当 西川・堀江）

【お問合せ】上記までお気軽にお問合せください。
CBTセンターHP

給与 時給1,200円＋職務内容に応じて昇給あり

賞与 業務内容に応じて、年２回程度

福利厚生

労災保険
通勤手当（月額5,000円まで）
勤務日数次第で健康保険、厚生年金、雇用保険、産休、
育休、病休取得可

勤務日数 日数、曜日 応相談

勤務時間 応相談

業務内容
個別支援計画に基づくサービスの提供、保護者支援、支援
記録等の書類作成、送迎など

【パート保育士】
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